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MANDAG TIL FREDAG
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Om Vuggestuen Rgde Rose 1

Vuggestuen Rede Rose 1, Jagtvej 141, 2200 Kgbenhavn N.
(indgang gennem porten i Ydunsgade 2, op ad trappen).

Abningstider: 7-17 mandag til fredag

TIf.: 358300 72
E-mail: 35245@buf.kk

Hjemmeside: roederosel-kk.aula.dk

Vuggestuen er normeret til 25 bgrn.

Vi er 6 paedagoger, 2 medhjelpere og 1 lgnnet studerende, samt 1 uddannet kost og

ernarings kekkenansvarlig.

Derudover har vi lgbende farstears studerende fra paedagoguddannelse af 7 ugers varighed.
Vuggestuen er en selvejende kollektivt ledet institution, hvor pseedagogerne er ansvarlige for den
daglige ledelse. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for driften af vuggestuen.

Vi er praktiksted for byens padagoguddannelse og vil have indflydelse pa de kommende
paedagogers praksis og paedagogik. Vi vil veere med til at uddanne og videregive viden og erfaringer
til vores kommende kollegaer.



Vuggestuens historie:

Omkring 1970 var et par hundrede mennesker her pa Ngrrebro aktive lokalpolitisk. De kaldte kvarteret
mellem Ngrrebrogade, Jagtvej, Tagensvej og baneomradet for Rgde Rose; et navn, der nermest opstod
ved en tilfeeldighed. Det oprindelige navneforslag var nemlig Rgde Roder - som henviste til opdelingen
af byen i distrikter, der ogsa henviste til partifarven for de fleste i beboerforeningerne i kvarteret. En dag

var der en der hgrte navnet som Rgde Rose, og dermed var Rgde Rose fadt.

En stor del af de aktive i beboerforeningerne var foreeldre, som fandt, at der manglede institutioner i
kvarteret. De gik sammen i arbejdsgrupper med det formal at skabe deres egne vuggestuer,
bernehaver og fritidshjem, som de kunne have indflydelse pa.

Rade Rose 1 — en vuggestuegruppe - var den farste der havde succes. Siden kom Rgde Rose 2 og 3
til, hhv. en udflytterbgrnehave og en integreret institution, der begge eksisterer ogsa i dag.

Det kreevede dog sit at f& kommunen med pa ideen om at bygge institutioner dér hvor bgrnene
boede. Der matte en del bureaukratisk tovtraekkeri til og foraeldrene skulle selv finde lokaler og
dernast overbevise kommunen om deres egnethed, far plan kunne blive praksis. Jagtvej 141 var
netop ved at blive bygget og foraeldregruppen kontaktede bygherren, som gjnede en hgj fast
indteegt. Hvad der var teenkt som fire 1-veerelses lejligheder, blev nu til en vuggestue pa 1.sal.

Det var meget vigtigt for foreeldregruppen at der var samarbejde, abenhed og enighed, padagoger
og foraeldre imellem og derfor blev der ogsa annonceret efter personale lang tid far vuggestuen var
feerdigbygget; paedagogerne skulle vaere med til at seette deres preeg pa institutionen. De farste
foreeldre og ansatte holdt et hav af mader og skrev et utal af udfarlige referater. Foruden
feellesmader var der en bestyrelse og 4 arbejdsgrupper som bestod af bade foraldre og ansatte.
Grupperne mgdtes mindst en gang om maneden.

Efterhanden matte man dog se i gjnene, at de fleste smabgrnsforaeldre ikke havde overskud til en
sadan mgdeaktivitet. Men grupperne fortsatte som en del af personalets organisation i 20 ar.
Vuggestuen blev kollektivt ledet, som en reekke vuggestuer og barnehaver blev i de ar, og det er en
struktur vi stadig holder fast i, i dag.

Den 15. august 1971 abnede vuggestuen Rade Rose 1 i lokaler, der ikke adskilte sig synderligt fra
sadan som de ser ud i dag. Nerrebro Avis omtalte dbningen, men “kommunikationsgruppen” matte
selv fremstille interviewet, da avisens journalist naegtede at lave et interview med de 9

repraesentanter, som vuggestuens faellesmgde mente var ngdvendigt for at fremstille sagen pa rette

Vis.

Vi ved ikke meget om vuggestuens padagogik igennem arene, i det alle kilder gar mere op i de
fysiske rammer og de voksnes indflydelse pa egen hverdag. Dog fremgér det af "Rede Rose Bogen

— en hilsen til naboer, venner og fjender fra beboergrupper i kvarteret” at der benbart ikke var



fuldstendig konsensus, for den ferste pengepulje til indkeb af peedagogisk korrekt legetgj. Derfor
endte det med at blive delt i to, én del foreeldrene brugte og én del psedagogerne brugte. Men det er
sandsynligt at Rede Rose 1 i starten var preeget af den mere strukturerede paedagogik, der var
popular i 1980’erne. Dog ikke i en grad, sa alle barn skulle vaere mgdt senest kl. 09.00 af hensyn
til dagens undervisning”, som det var tilfaeldet mange andre steder. Det ved vi fra den forste
vuggestuefolder der beskriver hvordan det var muligt at fa varmt mad, selv om man farst madte
ind efter frokost, og at bgrnene ikke havde faste sovetider.

Meget af anden fra dengang er bevaret, men én ting der hele tiden udvikler sig er det peedagogiske
arbejde — og vi kan altid blive bedre.

Paedagogisk grundlag:

”Den peedagogiske lcereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles pcedagogisk grundlag.”

"Det pceedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel,

leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

”De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Barn skal hares og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en vardi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af vuggestuen.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, rutiner
planlagte aktiviteter, udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Barnefallesskaber. Leg, dannelse og lering sker i barnefellesskaber, som det paedagogiske
personale setter rammerne for.

» Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende padagogisk lege- og



leeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet med bgrns udvikling.

» Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel
0g barnets lering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

“Loven fastscetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske lereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud. ”

“Nogle elementer i form af fx bornesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaven kan vaere
mere til stede i nogle sammenhwnge end andre.” Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer
og indhold, s. 14.

Padagogisk leringsmiljg

| Vuggestuen Rgde Rose 1 udfolder paedagogikken sig gennem hele dagen, samt i alle dagens
aktiviteter. Vi ser huset som en helhed og arbejder ikke udelukkende stueopdelt. VVores aktiviteter
tager udgangspunkt i det enkelte barn, samt barnegruppens behov, nar vi lgbende planlegger
dagen. F.eks. tur, rytmik, sang, ture, legepladsen, modellervoks.

| Rgde Rose 1 har vi fokus pa et godt barne- og voksenmiljg. Her skal veere rart at veere og Vi
anerkender og skelder ikke ud. Vi vejleder og viser nye handlemuligheder. Det er vigtigt at
barnene far den omsorg de har brug for. Vi er nervarende og tydelige voksne og agerer ud fra
det enkelte barn, samt bgrnegruppens behov.

Padagogikken udfolder sig i dagligdagsrutiner. F.eks. ved spisesituationer hvor bl.a.
selvhjulpenhed og faellesskab er i fokus. Vi har indrettet vuggestuen, sa der er legemiljger som
tilgodeser rollelege, konstruktionslege, bevagelse, ro, fordybelse og fellesskab.

Samarbejde med foraeldrene om bgrns lering:

I vuggestuen ger vi meget ud af den daglige kontakt mellem foraldre og personale. Vi streeber efter
at forzeldrene faler sig velkomne og er trygge ved vuggestuen. Vi mener, det er vigtigt at foreeldrene
faler sig inkluderet og involveret i vuggestuen og har lyst til at deltage i det daglige liv, samt diverse
traditioner og arrangementer. Dette bidrager i hgj grad til starre trivsel hos barnet samt familien og
er derved med til at skabe et godt vuggestueliv for bgrnene.

Foraeldresamarbejdet starter allerede i indkaringsfasen og er en periode vi i Rade Rose prioriterer
hgjt. Vi forventer at indkagringen som minimum tager 14 dage og det er en periode hvor ikke kun



barnet, men ogsa foraldrene skal lzere hvordan det er at ga i vuggestue. Der er en fast indkarings
voksen der tager imod familien og er sammen med barnet i den farste tid. De forste dage er korte, da
det er mange nye indtryk der skal fordgjes. | denne periode leerer paedagog og barn og foreeldre
hinanden at kende og det er vigtigt med en god dialog og at vi far vigtige informationer og kendskab
til hele familien, sa vi lettere kan imgdekomme barnets behov.

Udover den daglige kontakt, foreeldre og ansatte imellem, sa tilbyder vi hjemmebesgg som i hgj
grad skaber en tryghed og en fortrolighed, samt et bredere kendskab til barnet og dets familie.

Vores sma snakke nar foreldrene henter, om stort og smat fra dagen pa stuen, diverse opslag mv. er
ligeledes med til at styrke foraeldresamarbejdet.

Pa vores arbejdsweekender, skovture, vuggestuens fadselsdag, foreldrestuemader,
fastelavnsarrangementet m.v. hvor foreeldrene er deltagende, er der ligeledes rig mulighed for at
styrke det gode foraldresamarbejde, som vi vil holde fast i, og har tradition for i vuggestuen.
Foreldre og barn skal maerke fglelsen af feellesskab. Derudover skal samarbejdet bidrage til at
forzeldrene far et starre indblik i deres bgrns dagligdag i vuggestuen.

Vi prioriterer og gnsker at foraeldrene hjelper os med sma praktiske opgaver i dagligdagen, bade sa
vi ansatte far mere tid til barnene, men ogsa for at foraeeldrene tager ejerskab og faler sig hjemme i

vuggestuen.

Barn i udsatte positioner:

Et barn kan veere udsat i en begrenset eller permanent periode og graden af udsathed” kan variere, men
det er vigtigt at vi tager fat i bade store og sma problemstillinger.

Et barn kan f.eks. veere udsat pga. sygdom, skilsmisse, vere for tidligt fedt, seerligt sensitiv/fglsom,
grundet andre fysiske eller psykiske udfordringer.

Vi har fra barnets start i vuggestuen et teet samarbejde med forzaeldrene, som ger at vi i feellesskab

kan arbejde forebyggende og statte barnets trivsel og udvikling.

Bgrn i udsatte positioner skal som alle andre bgrn anerkendes og indga i bernefallesskaber. Vi

hjeelper barnene med at indga i lege med andre bgrn ved at stgtte op om legen, samt indretter
legemiljger der tilgodeser det enkelte barns behov.

Vi har ved behov samarbejde med eksterne samarbejdspartnere som f.eks. vores paedagogiske konsulent,

PPR, Sundhedsplejerske, samt vores ressourceteam.

Inddragelse af lokalsamfundet:

Vi bor midt pa Nerrebro, og bruger lokalmiljget i vid udstreekning. Vi tager blandt andet pa tur, pa
biblioteket og vores kolonihave i By Oasen. Der ser vi pa dyrene og deltager i de arrangementer der
bliver afholdt for barnene i lokalsamfundet. Vi siger hej til grenthandleren, slagteren, blomsterhandleren



og besgger alle neromradets legepladser.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemilja:

Vi har indrettet legemiljger i hele vuggestuen, bade ude og inde, som tilgodeser barnenes udvikling.
Pa legepladsen har vi f.eks. indrettet forskellige zoner, bl.a. urtehaven hvor man kan fordybe sig og
finde ro, hvor der i andre omrader er mulighed for at lege mere fysiske lege. Vi har sgrget for at
barnene har mulighed for at fa forskellige sanseindtryk, i form af forskellige materialer som sand,
vand, mudder, tree, graes og krydderurter. Hvert forar har vi blomsteruge, hvor foraeldrene kommer
med krydderurter, som vi sammen med bgrnene, planter i urtehaven. Resten af sommeren hjelper
bgrnene med at vande og passe planterne, og vi ser dem sammen gro og spirer.

Inde i vuggestuen har vi ogsa indrettet legemiljger der tilgodeser barnets udvikling. F.eks. hoppe

pa madrassen, rollelege ved legekakkenet og konstruktionslege.

De seks lereplanstemaer:

”Den peedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer, samt mal for

sammenhangen mellem leeringsmiljget og barns lering.

Det skal fremga af den padagogiske lzereplan, hvordan det padagogiske leeringsmiljs

understatter barns brede leering inden for og pd tveers af de seks lereplanstemaer.”

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige

udvidelse af barnets erfaringsverden og O
deltagelsesmuligheder. Det forudsatter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” @

I Rgde Rose gnsker vi, at vores barn faler sig veerdifulde og
anerkendt for den de er. Vi laegger veegt pa at have en tet relation til det
enkelte barn, hvilket betyder at vi har et stort kendskab til barnet og



derved bedre kan imgdekomme den enkeltes behov. Rutinerne er en
integreret del af vuggestuens hverdag, som skaber tryghed og
forudsigelighed for barnet.

Vores hverdag er bygget op omkring rutiner som afsked, maltider, leg,
aktiviteter og sgvn, samt afrunding af dagen, nar barnet skal hjem.
Rammerne er de samme hver dag, men hver enkel dag er forskellig med
muligheder for nye erfaringer, oplevelser og laering. Den ene dag er der
tur med fokus pa feellesskab og nye indtryk, den naste dag er hjemme i
vuggestuen, med mulighed for ro og fordybelse med f.eks.
modellervoks, togbane eller hoppelege med en god ven pa madrassen.
Formiddagens leg og aktiviteter er forskellige fra dag til dag og
understatter barnets personlige alsidige udvikling.

Dagens forste rutine er afskeden, hvor en voksen hjalper barnet med at
sige farvel til foreelderen. Vigtige informationer om f.eks. barnets sgvn
og morgen derhjemme, overleveres hvilket igen ger os bedre i stand til at
mgde barnet der hvor det er, den pagaldende dag. Nogle gange er
afskeden klares med et vink og et hej-hej andre gange er den hard for
bade barn og foraldre. Vi hjelper med at sztte ord pa hvis det er sveert at
sige farvel, og statter dermed barnet i at det ogsa er i orden at have det
sveert. Alle folelser er legale. Vi hjelper barnet videre ind til bordet til
lidt frugt, over pa sofaen med en god bog eller ud pa legepladsen,
afhangigt er hvad det enkelte barn har brug for lige praecis denne dag.
Maltider er et andet vigtigt tidspunkt pa dagen og starter med at alle bgrn
vasker hander og derefter satter sig omkring bordet. Bgrnene gser selv
op, med hjelp fra en voksen, og maden indtages som man bedst kan,
nogen med fingrene, andre mestrer fint bestik. Maltidet skal veare en
hyggelig stund for alle, hvor maden nydes, maven fyldes og feellesskabet
er i fokus. Vi snakker om lgst og fast og lytter til hinanden. Vi opfordrer
til alle bliver ved bordet imens vi spiser, og synes man det er lidt sveert
kan man altid sidde pa skadet af en voksen. Maltidet afsluttes hver dag
med sang eller historieforteelling.

Rutiner omkring sgvnen er et andet vigtigt element. Efter frokost skiftes

barnene pa stuen, de store stattes i selv at tage tgjet af og gare sig klar til
luren, mens de sma der ofte er mest traette puttes farst i deres barnevogn

eller krybbe. Sgvnen er noget af det vigtigste for barnets udvikling og vi

gar meget for at leere barnets sgvnmenster at kende. God sgvn gar barnet
i stand til at mgde dagens udfordringer og derfor veekker vi som



udgangspunkt ikke barnet.

Overlevering af dagens gang til foreeldrene er en vigtig del af dagen. Her forteller vi om barnets dag, sa

foraeldrene far en forstaelse for barnets vuggestue dag og derfor bedre kan imgdekomme deres barn.

Vi statter barnene i at veere selvsteendige, kreative, humoristiske og motorisk bevidste. Vi
gnsker at de har mulighed for at udvikle relationer og faler sig som en del af fellesskabet.
Barnene skal fale sig trygge, set, hart, afholdt, respekteret og ventet. Barnene skal udvikle
gapamod og have lyst til at erobre hverdagen. Vi skalder ikke ud, vi er anerkendende, der er en
god tone i huset, godt humer, glaede og vi ser muligheder i stedet for begraensninger. Vi har
demokrati og bgrnene har medindflydelse og faler sig hart. Alt dette medvirker til et positivt
psykisk bagrnemiljg.

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og

deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan 9]0
[ L)
opleve at hgre til, og hvor de kan gere sig erfaringer med selv at gve J.I.IR

indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understatte bgrns opbygning af relationer til
andre barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til

’

aktiviteter, ting, legetoj m.m.’

| Rede Rose er kernen i at vaere en del af et feellesskab, at blive set, hart og respekteret. Som en del af et
feellesskab, bade i hele vuggestuen og pa stuerne, skal man laere at tage hensyn til og passe pa hinanden -

samt at respektere andres greenser.

At kunne indga i et feellesskab og udvikle sig socialt kraever at man kan merke sig selv. Derfor skal
barnene gve sig i at kunne maerke egne graenser og gve sig i at sige til og fra. Maske har man ikke
lige lyst til at lege vildt og tumle, og her er det vigtigt at vi som voksne har kendskab til og kan lese
barnets signaler, sa vi kan italesatte dem overfor de andre bgrn. Saledes bliver faellesskabet et sted
hvor bgrnene hgster erfaringer til videreudvikling af sociale kompetencer.

De voksne | Rgde Rose er nervaerende og gode eksempler for bgrnene, og vi er meget
opmarksomme pa at der er en god tone i huset. Saledes kan bgrnene lzere hvordan man kan omgas
hinanden ved at kigge pa de voksne.

Vi understatter det psykiske bgrnemiljg pa mange mader, b.la. stetter vi bgrnene i at lgse konflikter
pa en konstruktiv made, ved at lade dem lgse konflikterne i de situationer de selv kan, og komme
med alternativer, nar det er ngdvendigt. Desuden setter vi ord pa og hjeelper med at laese de andres



kropssprog, mimik og sprog.

| Rede Rose ser vi huset som en helhed. Bgrnene ma vare pa alle stuer, og det giver mulighed for
mange gode relationer pa tveers af stuerne. Dgrene abnes og lukkes mange gange pa en dag og
forskellige konstellationer og relationer dannes. Samtidig har vi ogsa fokus pa sma barnegrupper,
hvor der bade er mulig for dans, fis og ballade- men ogsa ro og fordybelse. Vores “abne dere” gor
dette muligt og vi har en dynamisk og fleksibel tilgang til bgrnegruppen. Vi opfordrer og statter
bgrnene i at hjeelpe, traste, lytte og tage hensyn til hinanden. Dette kan vi gare, eksempelvis ved
frokostbordet, hvor alle er samlet og man skal give hinanden plads nar et andet barn forteller noget,
gerne vil synge en bestemt sang etc. Ligeledes tager vi hensyn til og stetter op om venskaber, bade
de spirende og de "gamle”, ved at veere opmaerksomme pa bgrnesammensatningen og give
mulighed for at lege, spise, sidde ved siden af hinanden, komme pa tur sammen etc.

"Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i ncere

relationer med barnets forzldre, i fellesskaber med andre

bgrn og sammen med det pseedagogiske personale. (:%)
o

Det centrale for bagrns sprogtilegnelse er, at leringsmiljget 4

understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner

med det paeedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at

det paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og at

’

bornene guides til at indgd i fellesskaber med andre born.’

Vi gnsker at barnene udvikler deres sproglige kompetencer sa de kan kommunikere med og blive forstaet
af omverdenen. At de via sproget bliver i stand til at udtrykke sig og kunne sige til og fra, og kan udvikle

0g bruge sproget i relationerne, af afleese andres sprog og kropssprog.

Vi synger sange, rim og remser — bruger stemmelejet til f.eks. at understatte falelser. Vi leeser
historier, taler om alt omkring os, f.eks. forteeller vi hinanden om vores ture og felles oplevelser.
Vi giver barne tro og tid til at udtrykke sig — statte bgrnene i forteellinger - alle er betydningsfulde
og skal have plads til at blive hgrt. Synge de sange bgrnene gnsker. Vi har stort kendskab til barnet
og dets familie og dette styrker forstaelsen og den faelles kommunikation. Hvis barnet udtrykker
ord eller forteellinger vi ikke forstar, sgger vi forklaring hos andre i vuggestuen eller forzldre og
vender tilbage til barnet, sa barnet faler sig forstaet. Vi voksne er gode rollemodeller, vi taler
sammen, har gleede og humor i stemmerne. Er der en rar tone, giver det bgrnene lyst og mod til at
tale med og byde ind. Vi hjelper barnet med at forsta og forklare hvad det siger og mener, statter
barnet til et mere nuanceret og brugbart sprog. Vi italesatter vores handlinger overfor barnet og vi
er opmarksomme pa kommunikation, igennem kropssprog og mimik.



”Born er i verden gennem kroppen, og ndr de stottes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, marke og passe pa kroppen — gennem ro og beveaegelse —

leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet
for erfaring, viden, fglelsesmassige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Vi gnsker at bgrnene i vuggestuen far fortrolighed og kendskab til kroppens dele og funktioner,
dens styrker og begraensninger, og at barnene bliver i stand til at meaerke hvordan de har det i sin
egen krop.

Barnene skal have mulighed for at udfolde sig i et motorisk udfordrende miljg, hvor de kan sanse
og merke verden og derigennem udvikle sig. Endvidere gnsker vi, at barnene bibeholder og
styrker deres naturlige gleede ved bevagelse og fysisk udfoldelse.

| vuggestuen arbejder vi med barneperspektivet, ved at skabe rum og mulighed for bevagelse, sa
motoriske aktiviteter bliver en integreret del af bgrnenes hverdag. F.eks. at tage pa ture, ga pa
trapper, selv kravle op ad stigen til barnevognen, tage tgj af og pa og kravle op pa triptrap-stolene.
Vi er gode rollemodeller og tager aktivt del i beveegelseslege, finmotoriske aktiviteter som klippe,
klistre, tegne og male. Vi statter barnene i at de er selvhjulpne og herved styrkes deres positive
selvbillede, samt motoriske ferdigheder. Derudover statter vi bgrnene i at marke deres krops
signaler. Vi straeber efter at hjelpe bgrnene med at respondere pa forskellige signaler pa en
hensigtsmaessig made. Vi gnsker at bidrage til en gget opmarksomhed pa kroppen, sa det bliver
muligt at maerke efter. F.eks. Kulde, varme, sult, smerte, savn, treethed.

I dagligdagen far bgrnene mange sansemassige indtryk, som eksempelvis lugte, smage, lyde og
bergring. Dette bidrager til at det enkelte barn far et gget kendskab til kroppens funktioner og en
starre kropsforstaelse. Vi satter ord pa barnets brug af sin krop, for bedre kropsforstaelse hos
barnet.

Vi inddrager og opfordrer foreeldrene til at statte op om bagrnenes motoriske udvikling.

“Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmeessig, en kropslig, en social og en kognitiv

dimension. ”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de forste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet

med baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

| Rede Rose 1 mener vi, at det er vigtigt at vores bagrn far kendskab til naturen. De skal have



en masse gode oplevelser, sa de far lyst til at udforske og passe pa naturen. De skal have

mulighed for at se og regre dyr og planter, kravle i treeer og vaere ude i alt slags vejr, sa de far

et sa trygt og godt forhold til naturen som muligt, allerede som vuggestuebarn.

Endvidere skal de lzre at solen varmer og at sneen er kold. De skal dufte de forskellige dufte, og pa
den made lzre at fornemme arstidernes skiften. Det er vigtigt at bernene gennem legen, selv
oplever naturen og finder gleede ved dufte, lyde, og de forskellige farver og udfordringer, som
naturen byder pa. Naturen og dyrene skal vaere en naturlig del af deres hverdag.

Vi er dagligt pa legepladsen, hvor bgrnene, alt afhaengig af arstiden, kan lege med sand, vand, jord,
sne, grene, snegle, regnorme, edderkopper, biller mv. De kan herved bl.a. lzere hvordan regnen foles
nar den rammer ansigtet, samt hvordan sneen, sandet og jorden fales i henderne, stifte bekendtskab
med sma kravl og kryb og lzre hvordan man passer godt pa dyrene. Nar vi er ude i al salgs vejr,
gnsker vi at det, pa sigt, skal bidrage til en gget kropsbevidsthed hos barnene.

Vi spiser ude, under halvtaget med en gruppe bgrn hele aret rundt, i al slags vejr.

Vi afholder en arlig blomsteruge, hvor alle bgrn har en plante eller blomst med, som bliver plantet
pa legepladsen. Bgrnene er med til at passe blomsterne hen over sommeren og derved larer de at
vearne om naturen.

Vi har flere ugentlige turdage som typisk vil ga til et af vores naeromrader, eksempelvis
feelledparken, De Gamles by eller Assistens kirkegarden. Dette er steder hvor bagrnene kan lgbe,
klatrer og kravle pa ujevnt graes, grus og treestammer og klappe geder, kaniner, marsvin og hgns og
pa den made falge og opleve den mangfoldige natur. Vi veerner iser om det psykiske barnemiljg pa
turene, hvor barnene far ro, naerver og fordybelse i mindre grupper og i andre miljger. Hele
vuggestuen inkl. sgskende og forealdre tager i Dyrehaven en gang i foraret og en gang i efteraret.
Dette blandt andet for at vise kontrasterne mellem forar og efterar og for at gense skoven i
forskellige farver.

Vores kolonihave i De Gamles by anvender vi ofte. Kolonihaven og haven rundt om
komplimenterer vuggestuen, ved at den har alt den natur, som vi ikke har pa vores egen legeplads.
En lille oase, hvor hver stue har deres helt eget fokus.

Vi opfordrer foraldrene til at deltage pa skovturene og bruge kolonihaven i deres fritid, hvilket de
ger i stort omfang. Derved viderefgrer vi gode naturoplevelser til familierne.



Evalueringskultur

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som

skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den padagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeedagogiske mal
og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paeedagogiske leeringsmilje i dagtilbuddet
og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paeedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen. ”Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Vores daglige arbejde i vuggestuen er systematisk sammensat ud fra det enkelte barn og gruppens
trivsel og sikre en stabil evalueringskultur. Pa trods af den konstante udvikling, bgrn og voksne er i,
er det i hgj grad en rutinepraeget dagligdag, hvilket ger det overskueligt og trygt for barnet. Det er i
detaljen, at mulighed for udvikling finder sted. Vi kan hele tiden opdage nye vinkler af vores
praksis, til trods for at vi overvejende dagligt gar det samme. Alle bgrn og familier har nye
fortaellinger, som er med til at forplante sig i vores forstaelse og udvidelse af praksis.

Vi veelger lgbende paedagogiske fordybelsespunkter, som vi gerne vil arbejde med. Fokuspunkterne
opstar ved hjelp af bl.a. TOPI, tendenser i samfundet, tilsynsmgde, samt vuggestuens lereplan. Ud
fra barnegruppens sammensatning, opmarksomheden pa hvordan vi yderligere kan statte og styrke
det enkelte barn samt gruppens videre udvikling tilpasser vi praksis. Punkterne pa arshjulet er et
seerskilt punkt pa dagsordenen pa vores ledelses-mgder. Nogle af punkterne karer over lange
perioder, mens andre er sat pa over en kortere tid. | den seneste tid har vi bl.a. haft fokus pa
legemiljger. | hverdagen har vi en kultur for at samle op og evaluere lgbende. VVores struktur sikrer
et teet samarbejde mellem stuerne og mulighed for spontan sparring, de sakaldte dgrkarms snakke
ved behov. Stuemgder, personalemgder og pausemgder sikre den mere strukturerede refleksion og
evaluering. Det er stuepaedagogernes ansvar at vigtig information omkring et barn formidles videre



til resten af personalegruppen. Dette gares dels via bgrnebogen, vores interne bog som formidler
sadan viden, eller ved overleveringer pa mader. Far hver samtale med foraeldre holder vi et made,
med alle paedagoger/ledelsen, i timen hvor bgrnene sover. Pa disse mader taler vi om det enkelte
barn, ligesom vi samler op og evaluerer pa de indsatser der allerede er gjort. Det er
stuepaedagogernes opgave at fungere som videns- og erfaringsbank pa det enkelte barn. Det er alle
paedagogers opgave at drafte udfordringer og stille spargsmal til det enkelte barns udvikling og
trivsel, og bidrage med de observationer og erfaringer der har relevans for barnet. Hermed sikres at
alle nuancer kommer med og det er alles gjne der formidles, nar stuepaedagogerne afholder samtaler.
Medhjeelpere, og studerende informeres efterfalgende — hvor der er mulighed for at stille uddybende
spargsmal til valgte indsatser. Der er planlagte stuemgder en gang om maneden, med mulighed for
at planleegge stueaktiviteter, drgfte barnenes trivsel, samt planleegge samtaler.

Pausemgder afholdes ved akut opstaede dilemmaer som kraever sparring og delagtiggarelse af
resten af gruppen.

Vi afholder personalemgder og ledelsesmgader, hvor bgrnenes generelle trivsel dragftes. Her er det
vigtigt at alle nuancer kommer med og alles observationer hgres. To gange om aret laver vi
trivselsundersggelsen TOPI og sprogtrappen. TOPI er en metode som er med til at sikre at alle bgrn
trives og udvikler sig ud fra alder og generel formaen. Sprogtrappen er et evalueringsredskab i
forhold til barnets sproglige udvikling.

TOPI og Sprogtrappen laves stuevis, og derefter tages alle barn op i plenum, hvor de gvrige ansatte
har mulighed for at tilfgje eventuelle opmarksomhedspunkter, samt vigtig information som i hgj
grad er med til at danne et helt billede af det enkelte barn. TOPI giver os et vigtigt opdatereret
billede af barnets trivsel og er derfor et grundleeggende arbejdsredskab til den daglige praksis, men
ogsa et understattende redskab til foreeldresamtaler, stuemgader, personalemgder mv.

Nar barnet stopper i vuggestuen, far det en lille bog med billeder og fortellinger om tiden i
Vuggestuen Rgde Rose. en historie der kan bygges videre pa.



